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FILIAIND A FENENPIC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM, Q SINDCATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAQ,
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO E EM
EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO
DISTRITO FEDERAL, CNPJIMF
01.912.740/0001-67, REPRESENTADO PELD
SEU  DIRETOR  PRESIDENTE  ISAU
JOAQUIM CHACON, CPF. N° 098.781.221-
15, E DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
CORRETORES DE SEGUROS, EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS,
CAPITALIZACAD E PREVIDENCIA PRIVADA
NO DISTRITO FEDERAL, CHNPJ/:MF
03.656.808/0001-10 REPRESENTADO PELD
SEU DIRETOR PRESIDENTE JOAD
PEREIRA DA SILVA, CPF N° 446.919.204-04,
NAS SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, as Empresas Corretoras de
Seguros Privados e Capitalizagdo estabelecidas no Distrito Federal,
concederdo aos empregados integrantes da caltegoria profissional dos
securitarios, uma recomposicac salarial de 545% (cinco wvirgula
quarenta e cinco por cento), a titulo de reajuste salarial, incidente sobre
o salario vigente de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico — Sera facultada a compensacio das
antecipacbes e aumentos salariais concedidos de forma espontanea no
periodo de 1° janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, =
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FILEABD A FENESPH

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

O empregado da calegoria profissional dos securitarios nao
podera receber salario inferior a R$ 1.105,66 (um mil cento e cinco
reais e sessenta e seis centavos), com excegao do pessoal de
recepgio, limpeza, vigias, continuos, molo boy, motorista e
assemelhados, que tera saldrio de R$ 1.100,02 {um mil e cem reais e
dois centavos).

Paragrafo 1° - Ndo se aplica o disposto no capul desta clausula
aos empregados na fungdo de Assistente Comercial, os quais terdo
como piso salarial o Salaric Minimo Nacional vigente acrescido de
comissies pactuadas entre as parles.

Paragrafo 2° - O empregado que exerce as fungbes de Operador
de Telemarketing obedecera as normas especiais a seguir pactuadas,
mantidas as demais clausulas do presente instrumento coletivo.

Inciso | — Operador de Telemarkeling Alivo

A) Ndo se aplica o disposto no caput desta clausula aos
empregados na fungio de Operador de Telemarketing Ativo
(Comercializagdo de Apodlices de Seguros), cujas normas
especiais sdo as seguintes:

B) Piso salarial: 01 (um) salario minimo nacional vigente acrescido
de comissfes pactuadas entre as parles, mediante conlrato
especifico, cujo teor devera fixar, além do percentual da
comissao, as demais condigbes para o enquadramento na
funcao,

C) Vale refeiciio: 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado na
clausula guarta do presente instrumento coletivo de trabalho.

D) Horario de trabalho: de segunda a sabado, com jornada de 6
(seis) horas diarias, sendo que aos domingos e feriados, as
empresas poderdo adotar o sistema de plantdo, com
compensagao de hordrio, na sexla ou na seg_uﬁqa feira,

obedecendo os seguintes crilérios: ':"—Iu

a
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FILLADO A FENESIHE

Namero de Operadores de Percentual de Operadores de

Telemarketing na Empresa Telemarketing permilido em cada
_|plantdo o

Ae O 50% (Cinquenta por cento)

De6all | 30% (Trinta por cento)

De 11 a 50 20% (Vinte por centos)

JAcima de 50 10% (Dez por cento)

Inciso Il = Operador de Telemarketing Receptivo

O empregado que exerce a fungio de Operador de Telemarketing
Receptivo, tera o piso salarial fixado em R$ 1.105,66 (um mil cenlo e
cinco reais e sessenia e seis centavos), e estara sujeito as demais
normas especiais previstas nas Alineas B e C, do inciso | deste
paragrafo, mediante contrato especifico para o exercicio do cargo.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apds cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e
contado a partir da data de admisséio ou readmisséo, o empregado
recebera a quantia de R$ 21,38 (vinle e um reais e Irinta e oito
centavos) por més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua
remuneragio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Nio se aplica esta vantagem aos empregados
que ja percebam importancia proporcionalmente maior como adicional
por tempo de servigo,

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGAOD

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da
categoria dos securitarios, vales ou cartdes magnéticos efou smart para
refeicdes, no valor minimo de R$ 18,27 (dezoito reais e vinte e sete
centavos), por dia trabalhado, com a parlicipagao dos empregados no
seu custeio, de até 08% (oito por cento), conforme na Lei n* 6.321, de
1976, podendo ser diretamente proporcional aos seus gan Ds e

ey
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observadas as localidades onde existirem esses servigos de
alimentagao, facultado o seu pagamento em dinheiro.

Paragrafo 1 - As eventuais diferengas que por forga da presente
convengao ocorram sobre o valor do vale em dinheiro ou cartdes
magnéticos efou smarl para refeigdes, de um més para o oulro, seréo
concedidas, em vales, dinheiro ou cartdes magnéticos efou smart para
refeiches, até o dia 15 (quinze) do més subsequente).

Paragrafo 2° - O empregado podera optar, por escrito, @ com
antecedéncia minima de 30 dias, por vale refei¢io ou vale alimentagao,
sendo possivel mudar a opgio apds o ranscurso de 180 dias.

Paragrafo 3° - Estao excluidos da vantagem previsla nesta clausula:

a) os empregados que percebam remuneracio superior a 10 (dez)
salarios minimos, incluindo a parte fixa e a variavel, ressalvadas
as situagbes ja existentes;

b} os empregados que lrabalham em horario corrido de expediente
tnico, jornada reduzida, de até 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo 4° - A empresa estara desobrigada da concesso prevista
nesta clausula, caso disponibilize ou venha a disponibilizar a seus
empregados, restaurantes proprios ou de terceiros, em que sejam
servidas refeigbes a prego subsidiado, de qual comprova, mediante
convénio com restaurantes,

Paragrafo 5° - O auxilio, sob gualquer das formas previstas stta

clausula, ndo tera natureza remuneratoria, :-:"
|"- = -I_.-:\I
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FILADO A FENESPIC

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n. ® 7.418/85 com
as alleragbes da Lel 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n. ©
95.247/87, com a opg¢do para a empresa em conceder o respeclivo
valor em dinheiro.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencgio, as empresas
poderdo optar por efetuar o reembolso as suas empregadas-maes e a
seus empregados vilvos, separados judicialmente, desquitados ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e
trabalhem na base territorial das parles acordantes, ale o valor mensal
de R} 172,59 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos) para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas
com o internamento ate a idade de 12 (doze) meses em creches ou
instituigbes andlogas, de livre escolha dos referidos empregados.

Paragrafo Unico - Os signatarios convencionam que a concessio da
vantagem confida no "caput” desla clausula atende ao disposto nos
Paragrafos 1° e 2% do artigo 389 da CLT, na Portaria n® 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Segurancga e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como nas Portarias n®
3.296, de 03.09.86 e 670, de 20.08.97, do Ministério do Trabalho.,

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica facultade as empresas oferecer aos seus empregados e
respeclivos dependentes legais, a Assisténcia Funeral Familiar.

CLAUSULA OITAVA - REMUHEHAGED DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto é aquelas excedentes da jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias se e quando trabalhadas, sprﬁﬂ
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FILLADO 4 FENESPN

remuneradas com o acréscimo de 50% (cingOenta por centa) até duas
horas e de 60% (sessenla por cento) pelas excedentes em relagao ao
valor pago pela hora normal.

CLAUSULA NONA - AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENGA

O trabalhador que, recebendo alta médica apds afastamento do
trabalho por motivo de doenga, por periodo continuo igual ou superior a
6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela empresa, terd direito a uma
verba indenizatoria correspondente a 1 (um) rendimento mensal,
ressalvadas as hipoteses de justa causa ou mituo acordo.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio-
Doenga, por ndo lerem completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social receberdo da Empresa 50% (cinquenta por cento)
do valor do Auxilio-Doenga que seria devido hipoteticamente pelo
INSS5, equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario de
contribuicdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes para os empregados, cujo uso
seja por elas exigido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas sema_pefis, de

segunda a sabado. o i IJ
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Paragrafo Unico — O limite semanal de jornada a que se refere o
“caput” ndo se aplica aos setores especificos daquelas empresas que,
em fungio da natureza de suas operagdes.a dotam regime de turnos
ou plantdes operacionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do artigo
473 da CLT, ficardo ampliadas, por forga do presente Acordo, para:

| - até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua
Carleira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 5 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por até 5 (cinco) dias conseculivos, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

Ma forma prevista no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das
Disposictes Constitucionais Transitdrias, é vedada a dispensa arbitraria
ou sem jusla causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez ate 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fung¢do de outro, dispensado sem justa
causa, sera garantido aguele salario igual ao do empregado que
percebe menor valor na fungdo, sem considerar vantagens pess:::s:f's-
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FILEND A FENEXF

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA

Os empregados e empregadas gozardo de estabilidade
provisoria quando estiverem completando tempo de servigo para
aposentadoria na forma do disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° — Nao poderdo ser dispensados, salvo por motivo de
acordo rescisorio, falta grave ou por motivo de forga maior, nos 12
(doze) meses que antecederem a data em que vierem a adquirir o
direito 4 aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as
empregadas optantes pelo FGTS, que contarem com 15 {quinze) anos
ou mais de servico na mesma empresa,

Paragrafo 2° — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o
paragrafo 1° acima, o empregado devera, no més que antecede seu
final ano confributivo, comunicar formalmente o empregador de tal
condicfo, sob pena de perder o direito ora convencionado.

Paragrafo 3° — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos
ou mais de servico na mesma empresa, se quando completado o
tempo indispensavel para aquisigio do direilto ao beneficio de
aposentadoria proporcional ou integral dela vierem a desligar-se
definitivamente, por motivo exclusivo de aposentadoria, sera pago um
abono equivalente a sua Gltima remuneracgiao mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por
escrito, sera abonada, sem desconto, auséncia do empregado no dia
de prova escolar obrigatoria por lei, quando comprovada tal finalidade.

F‘aré.g rafo Unico - Aceita a comprovagdo, a auséncia sera enguadrada
no artigo 131, inciso IV, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. _,.-—rh".ll
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 37 (terceira) segunda-feira do més de
Outubro, serd reconhecida come "0 DIA DO SECURITARIO", o qual
sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 1° — Nas hipoteses de regime de Turnos e/ou Plantoes
Operacionais, o DIA DO SECURITARIO podera ser compensado numa
sequnda ou sexta feira, desde que, dia util, e que também néo podera
coincidir com o inicio ou fim de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO

Mos casos de demissfo sem justa causa e pedido de demisséo
de empregados, o procedimento ocorrera conforme a nova Lei
Trabalhista N® 13.467, de 13 de julho de 2017.

| = O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo

de ate 10 dias da data da rescisdo do contrato de trabalho;

Il = As empresas lerdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para
fazer a homologagao, conforme os prazos retro discriminados no Inciso
l.

Il = A inobservancia dos prazos retro discriminados, sujeitara o infrator
a multa administrativa e o valor equivalente ao ultimo salario ao
empregado, salvo se este, comprovadamente der causa ou néo
comparecer no ato homologatorio;

Paragrafo 1° - As empresas deverdo fazer constar por escrito na
i

notificagao de dispensa, o dia, hora e local da homologagao. ——
=] L}
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Paragrafo 2° - No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para
homologagio, as empresas ficardo automalicamente eximidas de
responsabilidade e desobrigadas das multas e cominagoes legais,
devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato.

Paragrafo 3° - Fica a critério da empresa, se assim a desejar, efetuar
homologagéo pontual nas dependéncias do Sindicato dos Empregados.
MNeste caso, as despesas decorrentes de deslocamento e da taxa
cobrada para este procedimento, serd de responsabilidade do
solicitante.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragao dos empregados
associados as parcelas relativas as mensalidades sindicais, os
financiamentos das despesas de estada na colonia de férias do
Sindicato e
outras despesas consequentes de promogbes do orgdo de classe,
desde que os descontos sejam expressamente aulorizados por escrito
pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneragio mensal,

Paragrafo dnico - Desde que devidamente autorizado pelo
empregado, a Empresa podera descontar na folha de pagamento, de
associados ou nao, as importancias referentes a prémios de seguros,
convénios médicos e prestagio de empréstimos, e o que mais for
acordado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO/ANTECIPAGAO

As Empresas pagardo 50% (cinglienta por cento) da
remuneragio do empregado como adiantamenlo por conta do 13°
salario, por ocasido do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias
att 30 de junho de2021 receberdo ate aqueladata, e

—
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proporcionalmente aos meses (rabalhados, o adiantamento aqui
previsto,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenca, ateslada pelo
medico do Sindicato, quando houver ou, em casos de urgéncia por
dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artigo
131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE
SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os corretores de
seguros concederdo frequéncia livre aos seus empregados atualmente
eleitos, que vierem a ler exercicio efetive nas diretorias da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito,
da Federagdo Nacional dos Securitdrios e do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capilalizagao, de
Agentes Autdénomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas
de Previdéncia Privada no Dislrito Federal, até o limite de 05 (cinco) por
entidade & 01 (um) por empregador, 0os quais gozarao dessa franquia
sem prejuizo do salario do codmputo do tempo de servigo,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Todos os beneficios aqui expostos sdo concedidos U(nica e
exclusivamente na vigéncia da presente Convengao, ndo podendo vir a
ser caraclerizado, quaisquer deles, a qualquer lempo, como ﬂr__e_itf:
adquirido. ey
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FILIABD A FENESIE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VIGENCIA

A presente Convengao vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Brasilia/DF, 03 de maio de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PROVADOS E CAPITALIZAGAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE
PREVIDENCIA PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL.

([ J'II[. \

ISAL JOAQUIM CHACON
Presidente

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, EMPRESAS
CORRETOAS DE SEGUROS, CAPITALIZACAC E PRVIDENCIA
PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL.

-Jodo Pereira da Siiva
a_jli'miﬂnria Sincor-DF

JOAO PEREIRADA SILVA
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